
PREVISION HORAIRES INTERVENANTS 
MASTER-IRH : 

2010-2011 
 
 
25 Membres de la profession RH 
 
François BARTHELEMY Evaluation, juridiciarisation 9 h 
Eric BASTARD Recrutement, carrières et mobilité 9 h 
Pierre BOULANGER Organisations en réseau 12 h 
Anne BERNARD Utilisation des SIRH par les DRH 9 h 
Xavier BURUCOA Métiers et pilotage de la masse salariale 6 h 
Maëlle CHOUADRA Productivité et qualité dans l’industrie 6 h 
Christophe CLAVIERES Plan de sauvegarde de l'emploi (PSE) 6 h 
Philippe COSSON Ingénierie des processus et Lean management 9 h 
Philippe EMOND Mesure de la satisfaction au travail 6 h 
Vital FAUCHEUX Paie, DADS, système EDI  12 h 
Christian FIALEK Décisions en gestion (jeu de simulation) 18 h 
Cécile-Axelle GUILLAUME Comptabilité générale et budgets RH 9 h 
Marie HAUTEFORT Comités d’entreprise 6 h 
Hubert LANDIER Paysage syndical, risques sociaux 9 h 
Didier LOURDIN Formation : du plan légal au schéma directeur 6 h 
Sharon MACBEATH Gestion internationale des RH (en Anglais) 9 h 
Jean-Marie MUTEL Rémunération, performance et talents 6 h 
André OLIVIER Projets SIRH et logiciels RH, actualité sociale 21 h 
Henri PETITEAU Réunion de groupe, créativité 9 h 
Guy Patrice QUETANT Les Prud’hommes 6 h 

Danièle ROBERT Redéploiements et outils de transition 3 h 
Luc SABATIER Communication interne, quotidienne et de crise 9 h 
Cyril RAYER Référentiels de compétences 6 h 
Janek RAYER Stratégie, culture et conduite du changement 9 h 
Vincent VIEILLE Régulation sociale, débats sur des dossiers sociaux 10 h 

220 h 
 
12 universitaires (Paris Descartes si non précisé) 
 
Séverine LEMIERE Gestion des RH, diversité et RSE 18 h 
Martine BRASSEUR Mesure des comportements et coaching 21 h 
Hélène FEERTCHAK Psychologie sociale de la coopération et des conflits 18 h 
Michèle GUILLAUME-HOFNUNG Médiation (Paris 11) 3 h 
Jean-Louis CARPENTIER Droit du travail 54 h 
Jean-Michel MORIN Organisation, pratiques rh et leadership 12 h 
Sylvie PFLIEGER Marché du travail et emploi 18 h 
Odile UZAN Dynamiques organisationnelles et problématiques rh 15 h 
Catherine DELGOULET, 
Marie-France DESSAIGNE, 
Philippe CABON 
et Samira BOURGEOIS-BOUGRINE 

Ergonomie, hygiène et sécurité 21 h 

180 h 
total = 400 h 

 
 


