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MASTER INGENIERIE DES RESSOURCES HUMAINES – 2ème ANNÉE 
 

DEMANDE D'ATTESTATION 
 
Madame, Mademoiselle, Monsieur, 
 
La Faculté de Droit de l'Université PARIS DESCARTES accueille chaque année, dans la 
deuxième année de son Master « Ingénierie des Ressources Humaines », 25 étudiants en 
formation initiale ou en formation continue. 
 
Ce diplôme attire chaque année plusieurs centaines de candidats (près de 400 candidats en 
2010) qui sont présélectionnés sur les critères suivants : 

• Performances académiques ; 
• Profil axé sur les ressources humaines ; 
• Qualité des expériences ou des stages effectués. 

 
C’est pourquoi nous avons besoin qu'une évaluation puisse être donnée par une personne qui, 
comme vous, a pu suivre le candidat à l'occasion d'un stage, d'un contrat d'apprentissage ou 
d'une activité professionnelle. 
 
L'expérience montre que ces attestations émanant de professionnels de la fonction RH jouent un 
rôle important dans la décision de recrutement en Master. 
 
C'est dans cette optique que le (la) candidat(e) vous demande une attestation. Il nous suffit 
d'une courte lettre précisant : 

• Le contexte dans lequel vous avez pu suivre le(la) candidat(e) ; 
• La mission qui lui a été confiée 
• Les performances qu'il (elle) y a développées, 
• Les qualités personnelles qui en ressortent, 
• Votre avis sur le potentiel d'évolution de ce futur professionnel de la fonction RH.                         

 
Votre attestation restera bien évidemment confidentielle et ne sera communiquée qu’aux membres 
du jury de prérecrutement, avant l’entretien avec le candidat.  
Elle doit être envoyée, uniquement par courrier, le 27 mai 2011 au plus tard, à l’adresse suivante : 
 

UNIVERSITÉ PARIS DESCARTES – FACULTÉ DE DROIT 
Bureau des Masters Professionnels – Bureau E 28 

Master « Ingénierie des Ressources Humaines » - 2ème année 
À l’attention de Madame Françoise Cottereau 

10, avenue Pierre Larousse 
92240 MALAKOFF 
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En vous remerciant d'avance de votre participation à ce processus de recrutement, nous vous 
prions de croire, Madame, Mademoiselle, Monsieur, à l’assurance de nos sentiments les 
meilleurs. 

 
Jean-Louis Carpentier 
Directeur du Master IRH 


