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Domaine d'Intervention

UE : Information et décision sociale

Module : n°5 Information et décision sociale (90h)

Volume horaire : 9 heures

Intervenant : Cécile-Axelle GUILLAUME

Objectif du module : Savoir analyser les documents comptables
afin d’avoir une vision claire des résultats, de la performance et
des potentialités financieres de I'entreprise.

Ce module, pour la mission de gestion des ressources humaines, a pour
vocation d‘apporter et d’utiliser les outils permettant d’établir un
diagnostic financier et de répondre aux questions suivantes :

Quelle est la performance financiére de I'entreprise ?
Est-ce une entreprise pérenne ?

Quelles sont les contributions/rétributions de chacun des acteurs ?
Chacun recoit-il plus qu’il n‘apporte ?

Quelles sont les forces/faiblesses, opportunités/menaces de
I'entreprise ?

Theémes abordés : Diagnostic financier

Le diagnostic financier est un jugement de valeur sur la santé de
I'entreprise :

Définir les objectifs du diagnostic financier,

Définir les utilisateurs de cette analyse,

La méthode, outils et démarches, du diagnostic financier,
Calculer et interpréter les ratios,

Analyse d’une société réelle.
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